
Уклад образовательной организации 

 

Основные 

характеристики уклада 

ДОО 

Содержание 

Цель  и смысл 

деятельности МБДОУ № 1, 

её миссия 

 Создавать современные условия для образования детей 

дошкольного возраста. Миссия МБДОУ № 1 определена 

с учетом интересов воспитанников и их родителей, 

сотрудников, социальных партнеров. Реализация права 

каждого ребенка на качественное и доступное 

образование, обеспечивающее равные стартовые 

условия для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе. 

Администрация образовательного учреждения отвечает 

за разработку нормативно-правовых актов. Сотрудники 

учреждения, через работу Общего собрания 

образовательного учреждения, Педагогического Совета 

участвуют в обсуждении и принятии. Родители 

(законные представители) высказывают своё 

мотивированное мнение через работу в Совете 

родителей. 

Педагогический коллектив разрабатывает и 

проектирует образовательную программу дошкольного 

образования и (или) адаптированную образовательную 

программу дошкольного образования, рабочую 

программу воспитания. 

Родители (законные представители) принимают 

участие в проектировании части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

образовательной программы дошкольного образования 

и (или) адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования, рабочей программы 

воспитания. 

Педагогические кадры обеспечивают своевременное 

повышение квалификации или переподготовки по 

необходимости; прохождение аттестации в 

соответствии со сроками 

При поступлении в образовательное учреждение между 

родителями (законными представителями) и МБДОУ № 

1 заключается договор. 

Проектирование совместных проектов с 

организациями-партнёрами. 

Принципы  жизни и 

воспитания в МБДОУ № 1 
• Принцип полноценного проживания ребенком 

всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития. 

• Принцип построения образовательной 

деятельности на основе индивидуальных 



особенностей каждого ребенка, при котором сам 

ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится 

субъектом дошкольного образования 

• Принцип содействия и сотрудничества детей и 

взрослых, признания ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных 

отношений. 

• Принцип поддержки самостоятельности и  

инициативы детей в различных видах 

деятельности. 

Отношения  к 

воспитанникам, их 

родителям (законным 

представителям), 

сотрудникам и партнерам 

МБДОУ № 1 

• индивидуальный подход к каждому ребѐнку;  

• партнерство, сотрудничество с ребенком и 

родителями;  

• создание условий для развития 

индивидуальности ребенка;  

• обеспечение атмосферы психологического 

комфорта для детей;  

• учет возрастных, психологических особенностей 

детей;  

• уважение к свободе и достоинству ребенка;  

• взаимосвязь психического и физического 

развития;  

• создание и сохранение субъект - субъектных 

отношений между педагогом, родителем, 

ребѐнком;  

• культура в поведении и общении;  

• корпоративная культура ДОО;  

• вниманием к каждому участнику 

образовательных отношений, причастностью к 

общим делам Группы/ДОО;  

• культура принятия, уважительного отношения к 

представителям  разных культур, детям и 

взрослым с ограниченными возможностями  

здоровья;  

• открытость  и  доверительные 

 отношениями  с  родителями   

• (законными представителями) воспитанников, 

социальными  партнерами;  

• культура поведения в сетевом информационном 

пространстве;  

• родители – партнѐры в образовании детей, 

участники мониторинговых исследований по 

оценке качества предоставляемых  

• услуг;  

• ценности взаимодействия: взаимоуважение, 

взаимопонимание, взаимная поддержка, этика 

отношений, доверие;   



• участие в управлении детским садом членов 

коллектива, родителей, вовлечение их в процесс 

творческой деятельности;  

• включенностью социальных партнѐров ДОО в 

сложившийся  традиционный круг - цикл 

праздников мероприятий:  государственных, 

региональных, корпоративных, традиционных  

культурных праздников, личных праздников, а 

также ключевых  традиционных событий.  

• всегда выходит навстречу и приветствует 

родителей и детей первым;  

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

• педагог описывает события и ситуации, но не 

даѐт им оценки;  

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на 

них  

• ответственность за поведение детей в детском 

саду;  

• тон общения ровный и дружелюбный, 

исключается повышение  

• голоса;  

• уважительное отношение к личности 

воспитанника;  

• умение заинтересованно слушать собеседника и 

сопереживать ему;  

• умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему; • уравновешенность и 

самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми;  

• умение быстро и правильно оценивать 

сложившуюся обстановку и в то же время  

• не торопиться с выводами о поведении и 

способностях воспитанников; умение сочетать мягкий 

эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

• умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам;  

• знание  возрастных  и 

 индивидуальных  особенностей  

воспитанников;  

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя 

детского сада. 

Ключевые  правила 

МБДОУ № 1 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы 

профессиональной этики и 

поведения: 

• педагог всегда выходит навстречу родителям и 

приветствует родителей и 

детей первым 

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 



• педагог описывает события и ситуации, но не 

даёт им оценки; 

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на 

них ответственность за 

• поведение детей в детском саду; 

• тон общения ровный и дружелюбный, 

исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности 

воспитанника; 

• умение заинтересованно слушать собеседника и 

сопереживать ему; 

• умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему; 

• уравновешенность и самообладание, выдержка в 

отношениях с детьми; 

• умение быстро и правильно оценивать 

сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и 

способностях воспитанников; 

• умение сочетать мягкий эмоциональный и 

деловой тон в отношениях с детьми; 

• умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам; 

• знание возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников; 

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя 

детского сада. 

Ключевые  правила МБДОУ № 1 

Пример: регулярная зарядка для детей в группе 

Прием воспитанников, впервые поступающих в 

МБДОУ № 1, осуществляется на основании 

медицинского заключения. 

Родители (законные представители) обязаны 

приводить ребенка в организацию здоровым и 

информировать воспитателей о каких-либо 

изменениях, произошедших в его состоянии здоровья 

дома. 

Ежедневный утренний прием воспитанников 

(утренний фильтр) проводится воспитателями или 

медицинским работником, которые должны 

опрашивать родителей (законных представителей) о 

состоянии здоровья детей, а также проводить 

бесконтактную термометрию. Заболевшие дети, а 

также дети с подозрением на наличие инфекционного 

заболевания к посещению детского сада не 

допускаются. 

После перенесенного заболевания, детей принимают в 

МБДОУ № 1только при наличии справки с указанием 

диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

Категорически запрещается приносить в детский 

сад: 



 •острые, режущие, стеклянные предметы, а также 

мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т.д.).  

• продукты питания для угощения воспитанников.  

• какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно 

принимать ребенку лекарственные средства. Если у 

ребёнка есть аллергия или другие особенности 

здоровья и развития, то родители (законные 

представители) должны поставить в известность 

воспитателя и предоставить соответствующее 

медицинское заключение. 

Правила для семьи: 

Родители (законные представители) воспитанников 

должны знать о том, что своевременный приход в 

МБДОУ № 1 - необходимое условие качественной и 

правильной организации воспитательно - 

образовательной деятельности.  

Родители (законные представители) обязаны лично 

передать воспитанника в руки воспитателю группы и 

забирать ребенка лично.  

 Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив 

в известность воспитателя группы, а также поручать 

это детям, подросткам в возрасте до 18 лет, лицам в 

нетрезвом состоянии, наркотическом опьянении.  

 Родители (законные представители) обязаны забрать 

своего ребенка до 17.30. В случае неожиданной 

задержки, родитель (законный представитель) должен 

незамедлительно связаться с воспитателем группы.  

 Если родитель не может лично забрать ребенка из 

МБДОУ № 1, то требуется заранее оповестить об этом 

администрацию МБДОУ № 1 и сообщить, кто будет 

забирать из числа тех лиц, на которых представлено 

личное заявление родителя (законного представителя).  

Павила по организации режима дня и 

образовательной деятельности воспитанника: 

Основу режима МБДОУ № 1 составляет 

установленный распорядок непосредственно 

образовательной деятельности, прогулок, приемов 

пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 

сна и бодрствования и самостоятельной деятельности 

воспитанников.  

Режим МБДОУ № 1 скорректирован с учетом работы с 

контингентом воспитанников и их индивидуальных 

особенностей, климата и времени года в соответствии с 

действующим СанПиНом.  

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками 

образовательной деятельности. При организации 

режима пребывания воспитанников в МБДОУ № 1 

недопустимо использовать занятия в качестве 

преобладающей формы организации обучения.  

В течение дня предусмотрено сбалансированное 

чередование специально организованных занятий, 

нерегламентированной деятельности, свободного 



времени и отдыха детей. Не допускать напряженности, 

«поторапливания» детей во время питания, 

пробуждения, выполнения ими каких – либо заданий. 

Права воспитанников МБДОУ № 1 

ДОО реализует право воспитанников на образование, 

гарантированное государством.   

Воспитанники, посещающие МБДОУ № 1, имеют 

право на:  

• уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического, психологического насилия, от 

оскорбления личности;  

• охрану жизни и здоровья воспитанника; 

 • свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

• предоставление условий для разностороннего 

развития с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей;  

• своевременное прохождение комплексного 

психолого-медико-педагогического обследования в 

целях выявления и ранней диагностики в развитии и 

(или) состояний декомпенсации особенностей в 

физическом и (или) психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении;  

• получение психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи в МБДОУ № 1 в соответствии с 

образовательными потребностями, возрастными и 

индивидуальными особенностями, состоянием 

соматического и нервно - психического здоровья 

воспитанников; 

 • перевод для получения дошкольного образования в 

форме семейного образования;  

• развитие творческих способностей и интересов, 

включая участие в конкурсах, смотрах-конкурсах, 

олимпиадах, выставках, физкультурных и спортивных 

мероприятиях;  

• поощрение за успехи в образовательной, творческой, 

спортивной деятельности; 

 • бесплатное пользование необходимыми учебными 

пособиями, средствами обучения и воспитания, 

предусмотренными реализуемой в МБДОУ № 1 

основной образовательной программой дошкольного 

образования;  

• пользование имеющимися в МБДОУ № 1 объектами 

культуры и спорта, лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой в установленном порядке;  

• получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в МБДОУ № 1 поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства всех участников 

образовательных отношений 

Поощрение воспитанников МБДОУ № 1за успехи в 

образовательной, спортивной, творческой 



деятельности проводится по итогам конкурсов, 

соревнований и других мероприятий в виде вручения 

грамот, дипломов, благодарственных писем, 

сертификатов. 

Защита несовершеннолетних воспитанников 

МБДОУ № 1: 

Спорные и конфликтные ситуации нужно решать 

только в отсутствии воспитанников. 

 В целях защиты прав воспитанников их родителей 

(законных представителей) самостоятельно или через 

своих представителей вправе:  

• направить в органы управления МБДОУ № 

1обращение о нарушении и (или) ущемлении прав 

свобод и социальных гарантий несовершеннолетних 

воспитанников; 

 • использовать незапрещенные законодательством 

Российской Федерации иные способы защиты своих 

прав законных интересов. 

Меры социальной защиты 

В целях материальной поддержки воспитания и 

обучения воспитанников, посещающих МБДОУ № 1, 

предоставляется компенсация родительской платы 

родителям (законным представителям) всех 

воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим 

трудности в освоении Программы, социальной 

адаптации и развития, оказывается педагогическая, 

медицинская и психологическая помощь на основании 

заявления или согласия в письменной форме их 

родителей (законных представителей) 

Проведение комплексного психолого – медико – 

педагогического обследования воспитанников для 

своевременного выявления особенностей в физическом 

и (или) психическом развитии и (или) отклонений в 

поведении детей осуществляется психолого – медико - 

педагогическим консилиумом по письменному 

согласию родителей (законных представителей) 

 Правила по сотрудничеству с родителями 

По вопросам, касающимся развития и воспитания 

ребёнка, родители (законные представители) 

воспитанников могут обратиться за консультацией к 

педагогам и специалистам МБДОУ № 1 в специально 

отведённое на это время. 

Каждый родитель (законный представитель) имеет 

право:  

• быть избранным в родительский совет группы;  

• повышать педагогическую культуру;  

• если возникли вопросы по организации 

образовательного процесса, пребывания ребенка в 

группе, следует обсудить с воспитателем группы, если 



не удовлетворен ответом, необходимо обратиться к 

заведующему МБДОУ № 1. 

Традиции  и ритуалы, 

особые нормы этикета в 

ДОО 

Ритуал – установленный порядок действий. 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к 

другому, что унаследовано от предшествующих 

поколений. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично 

встречает родителей и каждого ребенка. Здоровается с 

ними. Выражает радость по поводу того, что они 

пришли. С приходом последнего ребенка воспитатель 

приветствует всех детей (проводится утренний круг).     

Выражает радость по поводу того, что все дети 

собрались вместе. Желает им весело и интересно 

провести время. Обсуждает содержание их совместной 

деятельности на текущий день. В процессе обсуждения 

учитывает пожелания и предложения детей. В конце 

дня все вместе кратко подводят итог прожитого дня 

(проводится вечерний круг). Обращает внимание на 

детские работы, выполненные в процессе свободной 

самостоятельной деятельности. Побуждая детей к 

дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем 

каждому ребенку предоставляется возможность сказать 

о себе что-либо хорошее.  

     Еженедельные традиции: по понедельникам 

утренние часы проходят под девизом: «Утро 

радостных встреч». Воспитатель выражает радость по 

поводу встречи с детьми. Рассказывает, как он провел 

выходные дни или о чем - то новом, интересном. Затем 

выслушивает всех детей, желающих поделиться своими 

впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и 

интересного ожидает детей на этой неделе. 

      Ежемесячные традиции: «День именинника». 

Основная цель - формировать у детей чувства радости и 

положительные эмоции, музыкально - двигательную 

активность. Задачами педагога являются: сплочение 

детей в процессе совместной подготовки к празднику; 

развивать у детей эмоциональный отклик и желание при 

участии в совместных играх; создать условия для 

укрепления сотрудничества между детским садом и 

семьей в сфере воспитания дошкольников; создать у 

детей и родителей праздничное настроение.  

Ежегодные традиции: «Театральный фестиваль». 

Начало фестиваля датируется мартом, а именно 27 

марта в День театра. Театр помогает создать мир доброй 

сказки. Участие в театральном фестивале принимают 

абсолютно все участники образовательного процесса: и 



дети, и родители, и педагоги, и администрация, где 

каждый исполняет свою роль и у каждого она главная.  

     «Интерактивные выставки». В нашем детском саду 

работают творческие, веселые и неординарные 

педагоги, поэтому мы постоянно устраиваем 

тематические выставки.! Выставки любят дети, а 

родители не только бывают на экскурсиях, но и активно 

участвуют в подготовке экспозиций. Посещают их 

наши воспитанники, дети из других детских садов, 

школьники и жители района.  

       Праздники благотворно влияют на развитие 

психических процессов ребенка: памяти, внимания; 

создают прекрасную атмосферу для развития речи 

ребенка, для закрепления знаний, полученных на 

различных занятиях; способствуют его нравственному 

воспитанию, развитию социально-коммуникативных 

навыков. 

        Ежегодно проводятся мероприятия, 

посвященные:   

− явлениям нравственной жизни ребёнка: 

«именины» (ежемесячно дни рождения детей) 

− окружающей природе: акция «Покормим птиц», 

«Осень», «Весенняя капель», «День  птиц»; миру 

искусства и литературы «День книги», «День 

театра»; 

− традиционным для семьи, общества и 

государства праздничным событиям: «Новый  

год», «День матери», «День семьи», «Праздник всех 

женщин»;  

− наиболее важным профессиям: «День 

воспитателя и всех работников детского сада» 

       -  личное приветствие каждого ребенка и 

родителей. Воспитатель лично встречает родителей и 

каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает 

радость по поводу того, что они пришли. Говорит 

ребенку, что его прихода с нетерпением ждут другие 

дети. 

Цель: осознание ребенком собственной значимости, 

установление в группе благоприятного микроклимата. 

«Утреннее приветствие всех детей группы" Перед 

началом дня общей жизни группы воспитатель 

собирает детей вместе в круг и проводит утренний 

ритуал приветствия (посредством игры, стихов с 

действиями), выражая радость от встречи с детьми и 

надежду провести вместе приятный и интересный 

день. 

Цель: установление в группе благоприятного 

микроклимата, развитие функции планирования, 

становление позиции субъекта деятельности. 



• Новоселье групп. группы отмечается каждый раз, 

когда в группу набирают новых детей. С давних 

времен у многих народов сложилась традиция 

отмечать переезд на новое местожительство 

новосельем. Это светлый и радостный праздник 

не только для тех, кто переехал на новое место, 

но и для их друзей. На новоселье дети 

знакомятся с правилами группы, воспитатели 

рассказывают о том, что есть в группе, чем они 

будут заниматься в детском саду, кто работает в 

нашем учреждении.  

• Цель: Все это помогает детям быстрее и легче 

адаптироваться в новых условиях. 

Встреча с интересными людьми. 

Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, 

ознакомление с профессиями, бытовыми 

обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 

коммуникативных навыков. 

Поздравление именинников. В каждой группе принято 

поздравлять именинников. Организуются музыкальные 

поздравления, пожелания и подарки от детей. 

Именинники в ответ готовят угощение. 

Цель:Эта традиция носит воспитательный характер: 

учат детей находить хорошее в каждом человеке, 

подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать 

их. Благодаря этой традиции дети учатся принимать и 

занимать гостей, усваивают правила этикета. 

Поздравление пожилых людей   

Весенний концерт для бабушек и дедушек. 

Особые нормы этикета:   

• утреннее приветствие всем;  

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

• приветствовать другого (сверстника, взрослого) 

по имени;  

• пропускать вперѐд женщин и пожилых людей 

при проходе;  

• благодарить за оказанную помощь, поддержку;  

• прощание с воспитателем и детьми при уходе 

домой;  

Основными ритуалами воспитания в ДОО 

являются следующие:  

• еженедельный (утренний) «круг» для 

воспитателей, специалистов с родителями в 

группе;  

• ежедневный вечерний (рефлексивный) круг;  

• планирование дня, или более длительного 

периода (неделя, месяц) (календарь дел) 

совместно с педагогами, детьми, родителями, 

специалистами;  



• выбор символики группы;  

• сказка перед сном, с музыкальным 

сопровождением;  

• экран достижений «Наши добрые дела»;  

• выбор пословицы, поговорки дня. 

Особенности РППС, 

отражающие образ и 

ценности ДОО, 

учитывающие 

социокультурный 

контекст, внешнюю 

социальнаю и 

культурную среда ДОО 

(учитывает 

этнокультурные, 

конфессиональные и 

региональные 

особенности) 

 

РППС отражает ценности, на которых строится РПВ, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком:  

• Пространство и его оснащение открывает 

воспитанникам широкий круг разнообразных 

возможностей для реализации инициативы 

воспитанников, их семей и сотрудников ДОО.  

• Предусмотрено постоянное совершенствование 

образовательной среды, способствующей игровой 

активности воспитанников.  

• Доступность среды позволяет ребенку 

самостоятельно выбрать материал и заниматься своим 

делом, не прибегая к помощи взрослого.   

• Предметы среды предполагают 

многофункциональное использование и могут быть 

включены в любую детскую деятельность, игру, проект. 

Развивающие материалы предполагают множество 

уровней сложности в работе с ними.  

• В среде создаются места для индивидуальной 

работы каждого ребенка.   

• В пространстве группы и ДОО задаются разные 

пространства предъявления детских продуктов: легко 

сменяемые стенды и демонстрационные столы / полки, на 

которых ребенок может разместить свою работу. Среда 

насыщена продуктами детской, детско-взрослой 

деятельности.  

• Игровая мебель – легкая, на колесиках, часть 

модулей и ширм выполнены из легких полиуретановых 

труб.   

• Созданы условия для трансформации среды 

ребенком по своему замыслу.  

• Игровое пространство для детей оснащено: 

рецептами, инструкциями, правилами, надписями и 

обозначениями объектов, предметов, профессий.   

• Развивающая среда экологична, природосообразна 

и безопасна.  

•  Развивающая среда отражает ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с семьей.  

• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий.  



• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты 

членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.) Результаты труда 

ребенка отражаются и сохранены в среде.  

• Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  

• Развивающая среда предоставляет ребенку 

возможность знакомства с особенностями региональной 

культурной традиции Среднего Урала.   

           Пространство группы и прогулочных участков 

насыщается игрушками, материалами и оборудованием 

соответствующим возрастным задачам воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста. 

Социокультурный  

контекст,  внешняя 

социальная и культурная 

среда  ДОО  (учитывает 

этнокультурные,  

конфессиональные 

 и региональные 

особенности)  

При организации образовательного процесса 

учитываются реальные потребности детей различной 

этнической принадлежности, которые воспитываются в 

семьях с разными национальными и культурными 

традициями. Как хорошо известно, любая национальная 

культура - это, прежде всего, культура рода, семьи, в 

которой вырос ребенок. Поэтому, его не нужно 

«приобщать» к ней, он уже находится внутри этой 

культуры.  

 В ДОО поддерживается интерес и уважение участников 

образовательных отношений к культуре народов, 

проживающих на территории России, Уральского 

региона.  

Учитывает этнокультурную ситуацию места 

расположения ДОО – Свердловская обл., г. Артемовский.  

В ДОО проводятся праздники народов России, дети 

знакомятся с культурой, традициями, национальной 

кухней жителей не только своего региона, но и других 

регионов.  

Освещаются этнокультурные условия, 

особенности, потребности и интересы детей из других 

регионов и стран, что, в свою очередь, способствует 

формированию у детей, семей и педагогов 

положительного отношения к культурному 

многообразию.   

На территории детского сада один раз в квартал 

организуются Уральские подворья. Дети погружаются в 

мир людей конкретной национальности, населяющей 

Уральский регион.  



Реализуются проекты, организуются 

театрализованные представления, отражающие культуру 

народов России, Уральского региона.   

Проводятся экскурсии в музеи, где дети знакомятся 

в историей родного города.  

В холле ДОО присутствуют символы России, карта 

региона, реализуются проекты, направленные на 

знакомство детей с особенностями родного края, страны.   

На прогулочных участках организуются центры, в 

которых дети продолжают знакомится с традициями 

народов, подвижными играми, выполняют различные 

тематические задания.  

Педагоги создают атмосферу принятия этнокультурного 

разнообразия, регулярно обсуждают с детьми различные 

этнокультурные особенности семей воспитанников, 

этнокультурные особенности разных регионов; совместно 

с детьми в проектной деятельности учитывает 

этнокультурную ситуацию воспитанников и место 

расположения ДОО (Средний Урал). 

 

 

  

 Воспитывающая среда образовательной организации. 

Условия воспитывающей среды   Образовательные модели 

(проекты) осуществления условий 

Условия  для формирования эмоционально-

ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе 

Модели личностно-ориентированного 

взаимодействия педагога и ребенка-

дошкольника на основе позиций его 

участников: 

Субъект-объектная модель – 

взрослый находится по отношению к 

детям в позиции учителя, ставя перед 

ними определенные задачи и предлагая 

конкретные способы и действия их 

разрешения. 

Объект-субъектная модель – 

взрослый создает окружающую 

развивающую среду, своеобразный 

предметный мир, в котором дети 

действуют свободно и самостоятельно. 

Субъект-субъектная модель – 

позиция равных партнеров, 



включенных в общую совместную 

деятельность. 

Роль педагога в создании 

ненасильственной развивающей 

педагогической среды совместно с 

семьями воспитанников. В работе с 

родителями просвещение и пропаганда 

личностно-ориентированной модели 

взаимодействия. 

Условия  для становления 

самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное 

детское сообщество 

• Поощрение проявления 

ребенком самостоятельности, позиции 

«Я сам!».  

• Посильное участие детей в 

ситуациях самообслуживания.  

• Поддержание стремления к 

самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности.  

Воспитание  навыков 

 организации  своей  работы, 

формирование элементарных навыков 

планирования.   

  

Сетевая форма реализации программы дошкольного образования  

- как форма обеспечивающая успешность выработанной стратегии реализации 

ОП ДО, совокупность ее свойств, отвечающих за эффективность и качество решения 

определенного круга образовательных задач на конкретном этапе совместной 

деятельности субъектов  

Взаимодействие с организациями как условие обеспечение качества 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования 

 

Субъекты взаимодействия  Предмет взаимодействия  

Управление образования Артемовского 

городского округа 

 

Нормативно-правовое 

сопровождение. Предоставление 

отчетности  

Инновационная деятельность  

Участие в конференциях, 

совещаниях, конкурсах Аттестация 

педагогических кадров 

Муниципальное  автономное образовательное 

 учреждение  

дополнительного образования «Детскоюношеская 

спортивная школа» №25  

Участие  в  реализации 

общеобразовательных программ 

физического и личностного развития 

детей на основе преемственности 



Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное  учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 1»  

 

 

Участие  в  реализации 

 основной 

общеобразовательной программы 

ДОУ в части физического, 

интеллектуального и личностного 

развития ребенка на основе 

преемственности  

Муниципальное  бюджетное 

общеобразовательное  учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 6»  

Артемовского городского округа 

Обеспечение преемственности 

дошкольного и начального 

образования Реализация совместных 

социально-педагогических проектов 

ГАОУ ДПО «Институт развития образования»  Научно-методическое сопровождение  

Консультационная поддержка  

Базовые площадки ГАОУ ДПО СО «ИРО»  Обмен опытом  

 МБУК Артемовского городского  

округа «Централизованная библиотечная система» 

Участие  в  реализации  

общеобразовательных программ в 

части формирования читательской 

культуры детей, родителей, педагогов  

Артемовский  центр досуга Горняк ; ДК 

«Энергетик».   

  

Участие  в  реализации 

общеобразовательных  программ  

культурологической направленности  

Муниципальное  автономное образовательное 

учреждение дополнительного  образования 

"Центр дополнительного  образования  детей 

"Фаворит"  

  

Всестороннее  развитие 

 обучающихся, формирование 

и дальнейшее развитие различных 

творческих способностей детей  

ОГИБДД ОМВД России по Артемовскому району  Совместная работа, реализация 

общих проектов, задач, участие в 

акция, конкурсах по профилактике 

ДДТТ.     

54-й Пожарно-спасательный отряд федеральной 

противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы Главного управления 

МЧС России по Свердловской области 

г.Артемовский 

Совместная работа, реализация 

общих проектов, задач, участие в 

акция, конкурсах по пожарной 

безопасности  

Артёмовский  городской  исторический музей  Совместная работа по созданию 

условий для развития у 

дошкольников познавательного 

интереса к  миру,  эмоциональной 

 сферы, воображения, 

эстетического вкуса, творческих 

способностей. 

  

Взаимодействие ДОУ с социумом по реализации образовательной программы 

дошкольного образования с социумом, обеспечивается на основании договоров, 

планов совместной работы по следующим направлениям:  

- стратегическое планирование развития детского сада;  

- выполнение (оценка) социального заказа по образованию дошкольников;  



- участие в конкурсах различных уровней;  

- содействие в воспитании детей, не посещающих ДОУ (консультирование 

родителей по вопросам воспитания и развития ребёнка);  

- экспертиза качества образования в детском саду.  

Обогащение содержания деятельности детского сада по сотрудничеству:  

- с медицинскими учреждениями по охране жизни и здоровья воспитанников;  

- с учреждениями образования по обмену опытом работы;  

- с учреждениями культуры – по эстетическому, патриотическому воспитанию.  

-  

   Общности ДОО  

В ДОО выделяются следующие общности:  

-Педагог - дети,   

-Родители (законные представители) - ребёнок (дети),   

-Педагог - родители (законные представители).  

-Дети-дети  

-Педагог-педагог  

-Родители (законные представители) – родители (законные представители)  

  

Ценности и цели:   

профессионального 

сообщества  

профессионально- 

родительского сообщества  

детско-взрослого 

сообщества  

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности.  

Цели: создание условий для 

раскрытия  личностного 

потенциала ребенка.  

Ценность принятия и уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка.  

Ценности  доверия, 

 дружбы, 

ответственности и 

заботы.  

Цель: равноправие и 

партнерство 

взрослого и ребенка.  

  

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей:  

  

Общность рассматривается как устойчивая система связей и отношений между 

людьми, имеющая единые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые 

ориентиры, качественная характеристика любого объединения людей, определяющая 

степень их единства и совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, 

профессионально-родительская).   

  

Система отношений в общностях ДОО  

Позитивный психологический климат в педколлективе.  

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей.   

Соблюдение воспитателем кодекса нормы профессиональной этики и поведения:  

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  



- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки;  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  - 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сад.  

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами 

участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу РПВ. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. Воспитатель, а также другие сотрудники:  

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию;  

- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности;  

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость 

к сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания.  

Ценности профессионально-родительской общности: целостность семьи, права 

родителей условны, права детей абсолютны; право семьи на самоопределение; уважение 



уникальности каждой личности; уважение права членов семьи на то, чтобы жить в 

соответствии с ценностями, стандартами и понятиями, которые соответствуют их 

«корням», их культурному наследию.  

Презюмируемые родительские права (исходим и того, что родители стремятся действовать 

и действуют в наилучших интересах детей).   

Если в этой связи возникают какие-либо сомнения, они разрешаются в пользу 

родителей) «Эмпатическое слушание»:  

- Эмпатическое слушание - вид слушания содержанием которого является точное 

отражение чувств собеседника. Применяется в ситуациях, когда собеседнику необходимо 

поделиться своими переживаниями, и он сам выступает инициатором разговора.   

- Эмпатическое слушание предполагает: избегание оценок и толкования, скрытых от 

собеседника мотивов его поведения (вместо привычного высказывания, содержащего 

упрек и оценку: «Ты сам виноват, что с тобой это случилось. У тебя трудный характер» 

можно произнести: «Ты расстроен? Тебя раздражает твоя вспыльчивость, нетерпимость?»); 

точное отражение переживания, чувства, эмоции собеседника с демонстрацией их 

понимания и принятия.  

- Важными характеристиками и средствами эффективного общения (в ходе 

консультации) являются:  

- эмпатия - сопереживание, понимание другого на уровне чувств, переживание тех же 

эмоциональных состояний, которые испытывает другой человек;  

- рефлексия (осознание того, как он воспринимается партнером по общению, 

способность к самоанализу психических состояний, действий, поступков); идентификация 

(уподобление, отождествление себя с другим человеком, перенесение  

человеком себя на место, в ситуацию другого человека).  

Техники успешного разрешения проблем:  

- техника «Семейный совет» направлена на совместное принятие решений, научение 

членов семьи слушать и слышать друг друга. Семейный совет помогает договариваться 

членам семьи и нести ответственность за свое решение;  

- техника «Семейный праздник» направлена на создание эмоционально 

положительной атмосферы между членами семьи и ближайшим окружением;  

- техника «Семейных хроник, историй и летописей» и «Фотоальбомов семьи» 

является огромным потенциалом для осознания семейных ценностей, укрепления традиций 

поколений;  

На страницах семейных фотоальбомов собраны снимки не только «детей с 

улыбкой», но и «взрослых с лопатой» … снимки, которые показывают, что в нашей семье 

(самой обычной, и имеющей проблемы в семье) есть чем гордится – трудовой жизнью 

старшего поколения, подвигами дедов, отстоявших нашу Родину в Великой Отечественной 

войне;  

- техника «Традиции помощи взрослым» - Обращение к положительному примеру 

предыдущих поколений приводят членов семьи не только к состоянию уверенности в своей 

силе и достоинстве, но и объединяют в одном поле родства, позволяют лучше понимать 

друг друга и показывают возможности объединения общих усилий;  

- техника «Эффективный родитель», для родителей, испытывающих затруднения во 

взаимоотношениях с ребенком;  

- техника «Семейные встречи» - «Семейные ценности: духовные, материальные», 

«Семейные традиции», «Разыграем ситуации», «К чему ведет потеря семейных ценностей», 

«Семейные устои», «Конфликты с детьми».  



Объединение усилий в работе с детьми, нуждающимися в психолого-педагогической 

поддержке, заключается в признании недостаточности воздействия только на ребенка, 

широкого включения семьи в реализацию процесса воспитания. Таким образом, в рамках 

данного подхода понятия «воспитательная работа с ребенком», и «воспитательная работа с 

семьей» не разделяются.   

Данный подход признан наиболее эффективным в ДОУ, так как в фокусе внимания 

воспитателей и специалистов ДОУ оказывается не только ребенок, но и семья, ее 

окружение, среда. Этот подход обеспечивает работу с собственными ресурсами всех членов 

семьи и людей, ее окружающих. Семейно-ориентированный подход требует объединения 

усилий и совместной работы специалистов разного профиля для эффективного решения 

задач взаимодействия с семей.  Цель: формирование продуктивных форм 

взаимоотношений с ребенком в семье и в социуме.  

  

Ценности профессионально-родительской общности  

целостность семьи  права родителей 

условны  

права детей абсолютны  

Презюмируемые родительские права (исходим и того, что родители стремятся 

действовать и действуют в наилучших интересах детей).   

Если в этой связи возникают какие-либо сомнения, они разрешаются в пользу 

родителей).  

право  семьи  на  

самоопределение;  

уважение 

 уникальности 

каждой личности;  

уважение права членов семьи на 

то, чтобы жить в соответствии с 

ценностями, стандартами и 

понятиями, которые 

соответствуют их «корням», их 

культурному наследию.  

Техники успешного разрешения проблем  

«Совет родителей»  направлена на совместное принятие решений, научение 

членов семьи слушать и слышать друг друга. Совет 

родителей помогает договариваться членам семьи и нести 

ответственность за свое решение.   

«Семейный праздник»  для создания эмоционально положительной атмосферы 

между членами семьи и ближайшим окружением.  

Создание «Семейных 

хроник, историй и 

летописей» и  

«Фотоальбомов семьи»   

является огромным потенциалом для осознания семейных 

ценностей, укрепления традиций поколений.   

На страницах семейных фотоальбомов собраны снимки не 

только «детей с улыбкой», но и «взрослых с лопатой» … 

снимки, которые показывают, что в нашей семье (самой 

обычной, и имеющей проблемы в семье) есть чем гордится – 

трудовой жизнью старшего поколения, подвигами дедов, 

отстоявших нашу Родину в Великой Отечественной войне.  

«Традиции  помощи  

взрослым»  

это метод семейной терапии. Обращение к положительному 

примеру предыдущих поколений приводят членов семьи не 

только к состоянию уверенности в своей силе и достоинстве, 

но и объединяют в одном поле родства, позволяют лучше 

понимать друг друга и показывают возможности 

объединения общих усилий.  



«Ступени 

родительства»  

социально-практические тренинги: для совместного участия 

родителей и детей.  

мотивация личностной и социальной ответственности за 

себя и свою семью. В процессе занятий решаются такие 

задачи: определение понятия ответственность, пропаганда 

ценности семьи, формирование ответственного поведения 

родителей и детей.  

«Эффективный 

родитель»  

для родителей, испытывающих затруднения во 

взаимоотношениях с ребенком.  

«Семейные встречи»  «Семейные ценности: духовные, материальные», 

«Семейные традиции», «Разыграем ситуации», «К чему 

ведет потеря семейных ценностей», «Семейные устои», 

«Конфликты с детьми».  

Методы  

«Эмпатическое 

слушание»  

- Эмпатическое слушание - вид слушания содержанием 

которого является точное отражение чувств собеседника. 

Применяется в ситуациях, когда собеседнику необходимо 

поделиться своими переживаниями, и он сам выступает 

инициатором разговора.   

- Эмпатическое слушание предполагает: избегание 

оценок и толкования, скрытых от собеседника мотивов его 

поведения (вместо привычного высказывания, содержащего 

упрек и оценку: «Ты сам виноват, что с тобой это случилось. 

У тебя трудный характер» можно произнести: «Ты 

расстроен? Тебя раздражает твоя вспыльчивость, 

нетерпимость?»); точное отражение переживания, чувства, 

эмоции собеседника с демонстрацией их понимания и 

принятия.  

- Важными характеристиками и средствами 

эффективного общения (в ходе консультации) являются:  

• эмпатия - сопереживание, понимание другого 

на уровне чувств, переживание тех же 

эмоциональных состояний, которые испытывает 

другой человек;  

• рефлексия (осознание того, как он 

воспринимается партнером  

по общению, способность к самоанализу психических 

состояний,  действий, поступков);   

• идентификация (уподобление, 

отождествление себя с другим  

человеком, перенесение человеком себя на место, в 

ситуацию другого человека).  

  

Детско-взрослая общность.  

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  



Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Детско-взрослое сообщество (педагог, родители воспитанников, партнеры) является 

основным условием развития событийного подхода.   

Общность  строится  и  задается  системой  связей  и 

 отношений  ее  участников.  В каждом возрасте и каждом случае учитывается то, что 

она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детско-взрослая общность  

Выражения взрослого (педагогов, родителей):  

- «Давай вместе подумаем …»;  

- «Как ты планируешь сделать это …»;  

- «По моему мнению…»;  

- «Я правильно понимаю, что …»;  

- «Что я могу для тебя сделать?»;  

- «С моей точки зрения …»;  

- «Я сама это использую …»; - «Я уверена, что это поможет …»; - «Как ты считаешь 

…»:  

- «Какой вариант лучше …»;  

- «Когда тебе удобно …»;  

- «Возможно, вероятно…»; - «Я думаю, Я полагаю…»; - «Извините, я Вас не поняла 

…»;  

- «По моему опыту…».   

Стратегия событийного ряда в детско-взрослой общности  

Избирательная стратегия  «Что 

это? Зачем мне это?»  

Стратегия эмоциональной включенности 

«Как здорово, что все мы здесь сегодня 

собрались!!!»  

Стратегия деятельностной 

включенности  

«Нам интересно, мы умеем жить и 

творить вместе!»  

Авторская стратегия  

«Мне интересно, и я знаю, как можно сделать 

нашу жизнь лучше, понимаю, что мне дает 

группа!»  

Социокультурная стратегия  

«Как сделать наш мир лучше? Что мы можем для этого сделать?»  

Основными признаками событийной общности являются:  

- событийность, совместность бытия равных индивидов, встреча 

заинтересованных друг в друге и в общем бытии субъектов;  

- добровольность участия, свободный вход и выход;  

- свобода и равенство участников, определяющих свою позицию;  



- открытое межпозиционное взаимодействие;  

- общие целевые ориентации, устремления общности;  

- ценностно-смысловое пространство, формируемое самой общностью в 

межпозиционном взаимодействии участников и значимое для всех;  

- рефлексивные процессы, в ней осуществляется индивидуальная и групповая 

рефлексия, позволяющая воспитанникам осознавать происходящие в общности 

процессы и явления, выводить их на индивидуальное самоопределение.  

Детско-взрослая общность и ее событийные характеристики  

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими 

детьми на прогулке, во время общих мероприятий и праздников, на выездах за территорию 

детского сада, на экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта послушания, 

опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Кроме этого, 

для старших детей отношения с младшими – это возможность стать авторитетом и образцом 

для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОО 

Интегрированы в каждую образовательную область. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  



К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 

 


